
 

KNA-archeoloog MA gezocht bij RAAP, standplaats Drachten 
 
Wegens uitbreiding van het team zijn wij op zoek naar  
Een enthousiaste en gemotiveerde collega (KNA-archeoloog) die binnen onze regionale vestiging Noord-Nederland aan de slag 
gaat. Je werkweek bestaat uit een afwisselende combinatie van werkzaamheden. Je gaat veel het veld in, zowel met collega’s 
(naar proefsleuven en opgravingen) als alleen (sommige begeleidingen) Daarnaast doe je voorbereidingen voor projecten, verwerk 
je de data en pak je de vondstverwerking op. Je zorgt ervoor dat alles compleet en netjes op orde is voor de projectleider om een 
rapport te kunnen opstellen. Afhankelijk van je ervaring kan je ook zelf delen van de rapportage op je nemen en bv. PvE’s 
opstellen, of dit leren onder begeleiding van je collega’s. Heb je zelf een bepaalde (beginnende) specialisatie of interessegebied? 
Dan kijken we graag wat daarin mogelijk is. 
Deze functie betreft in principe die van senior projectmedewerker. Heb je al meer ervaring dan kan het zijn dat je de functie van 
junior projectleider krijgt. Binnen RAAP zijn op termijn meerdere doorgroeimogelijkheden mogelijk, uiteraard afhankelijk van je 
ontwikkeling en capaciteiten. 

 
Waar kom je te werken? 
Kom je bij RAAP werken, dan werk je bij het grootste bedrijf op het terrein van archeologisch en cultuurhistorisch onderzoek in 
Nederland. We werken vanuit regiokantoren, maar er zijn vele dwarsverbanden tussen de regio’s. Het bedrijf is goed 
georganiseerd, de werkprocessen zijn duidelijk, de voorzieningen zijn uitstekend. In onze vestiging in Drachten werken circa 25 
collega’s. Ons team bestaat uit o.a. archeologen, materiaalspecialisten en paleobotanisten. Het werkgebied bestaat uit de 
provincies Groningen, Friesland en Drenthe maar veldwerk en ervaring opdoen in andere regio’s behoort ook tot de 
mogelijkheden. 
 
We houden van ons werk en de diversiteit aan projecten met ieder hun eigen interessante aspecten. Ook staan we altijd open 
voor ideeën vanuit alle collega’s om ons steeds verder te ontwikkelen en te blijven vernieuwen. Daarnaast hechten we aan een 
transparante, veilige en gezellige werksfeer. 

 
Wat vragen we van je? 
• Afgeronde master of doctoraal opleiding Archeologie 
• De status van KNA archeoloog MA* 
• Ruime veldwerkervaring 
• Goede kennis van relevante GIS-/databaseapplicaties en (veld) automatisering. 
• Wonend in de regio Noord of bereid te verhuizen.  
• Rijbewijs B  
• Heb je ervaring met zowel gravend als prospectief onderzoek? Dan is dat een pre.  
*heb je een senior KNA status en heb je interesse om bij RAAP te werken? Voel je vrij om hierover contact op te nemen.  

Wat hebben wij te bieden?  
• Een leuke en uitdagende baan voor 3 tot 5 dagen per week; 
• Een stimulerende en uitdagende werkomgeving met interessante projecten en gedreven collega’s;• Een salaris passend bij de 
functie en ervaring en een marktconforme pensioenregeling; 
• Een ruime verlofregeling (naast de feestdagen 30 dagen bij een fulltime aanstelling) met flexibele uitruilmogelijkheden en goede 
overige secundaire arbeidsvoorwaarden; 
• Een reiskostenvergoeding en/of verhuiskostenvergoeding; 
• Een laptop en telefoon van het werk; 
• Interne opleiding via de RAAP Academie; 
• Looptijd contract: te bepalen in goed overleg.  

Ben je geïnteresseerd? Stuur dan je sollicitatie uiterlijk tot 30 september (motivatiebrief en CV) naar mevrouw A. Meier via 
sollicitatie@raap.nl. In je C.V. graag duidelijk aangeven wat je actorschap registratienummer is. Wil je eerst meer informatie of 
een oriënterend gesprek? Dat is mogelijk, zowel telefonisch als op locatie. Hiervoor kan je contact opnemen met Judith Jans, 
hoofd regionale vestiging RAAP Noord (0512-589140) of met A. Meier (06-23061098). Voor meer algemene informatie over RAAP 
en voorbeelden van onze projecten, diensten en opdrachtgevers kijk op www.raap.nl 


