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Senior archeoloog

Wij zijn op zoek naar?

Een nieuwe collega (m/v) die als (senior) projectleider binnen onze regionale vestiging West-

Nederland aan de slag gaat en daarmee een belangrijke bijdrage levert aan de verdere

ontwikkeling van onze mensen en onze organisatie. Die bijdrage lever je door:

* het opstellen van onderzoeksvoorstellen en PvA’s,

* het verrichten van onderzoek in de vorm van bureaustudies en archeologisch
veldonderzoek,

* het initiéren en begeleiden van onderzoek- en ontwikkelingsprojecten,

* het opstellen van rapportages en het formuleren van adviezen aan onze opdrachtgevers,

* acquisitie en relatiebeheer,

* het coachen van collega’s.

Wie ben jij?

Je beschikt over een afgeronde doctoraalstudie archeologie, je hebt minimaal 6 jaar ervaring
met archeologisch onderzoek in (West-) Nederland en aantoonbare ervaring in het zelf
leiden van projecten, zowel inhoudelijk als projectmatig. Wij zijn bij uitstek geinteresseerd in
een aantoonbare specialisatie Late Prehistorie/Romeinse tijd, met een accent op het laatst
genoemde periodespecialisme. Materiaalkennis is een pre. Je hebt kennis van de recente
ontwikkelingen in het vakgebied.

Je weet jezelf zowel mondeling als schriftelijk op een heldere wijze uit te drukken, je
beschikt over goede organisatorisch vaardigheden en je bent flexibel genoeg om in een
dynamische omgeving professioneel te kunnen functioneren. Je bent instaat vanuit een
interdisciplinaire invalshoek te denken en te werken en de missie van RAAP te vertalen naar
de dagelijkse praktijk.

Je bent in het bezit van het rijbewijs B. Bij voorkeur ben je woonachtig in de buurt van de
standplaats, dan wel ben je bereid eventueel te verhuizen.

Wie zijn wij?

RAAP is een archeologisch bedrijf dat zich de meer dan 25 jaar heeft ontwikkeld tot een
toonaangevend onderzoek- en adviesbureau. Wij richten ons op alle facetten van het
archeologisch en cultuurhistorisch onderzoek in Nederland. Wij adviseren onze
opdrachtgevers op basis van eigen onderzoek over een maatschappelijk en
wetenschappelijk verantwoorde omgang met het cultuurhistorisch erfgoed.

Kom je bij RAAP werken, dan werk je bij één van de grootste bedrijven op het terrein van
archeologisch en cultuurhistorisch onderzoek in Nederland. De uitvoerende werkzaamheden
worden verricht vanuit onze vier regionale vestigingen, de facilitering daarvan vindt plaats
vanuit het hoofdkantoor in Weesp. In onze regionale vestiging West-Nederland werken circa
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35 collega’s. Hun werkgebied bestaat uit de provincies Noord- en Zuid-Holland,

Flevoland, Utrecht en Zeeland. o
Functie eisen

* Relevante doctoraal opleiding archeologie

+ KNA-status van senior archeoloog

+ Kennis van gangbare onderzoeksmethoden binnen en buiten de betreffende regio i
* In bezit van rijbewijs B

Wat hebben wij je te bieden?

+ Een functie voor minimaal 4 dagen per week

*+ Een team van zeer gemotiveerde medewerkers en een breed scala aan projecten
en opdrachtgevers in een inspirerende, multidisciplinaire werkomgeving

* Een salaris passend bij de functie en ervaring; een marktconforme
pensioenregeling

+ Een ruime verlofregeling (34 verlofdagen voor 2011 bij een fulltime aanstelling)

+ Goede overige secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een verhuiskosten- en
reiskostenvergoeding en een jaarlijkse resultatendeling P —
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Ben je geinteresseerd?

Stuur dan je sollicitatie naar mevr. A. Meier via sollicitatie@raap.nl. een assesment
kan deel uit maken van de sollicitatieprocedure. Voor nader informatie over deze
vacature kan je contact opnemen met Cathelijne Kruidhof, teamleider graven regio
West of Nicole Mulder, hoofd regionale vestiging West-Nederland (071-5768118)
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